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201-3
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присутствия

201-1
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207-3

Вклад в развитие 
национальной 
промышленности 
через продвиже-
ние российских 
технологий

–

Реализация инно-
вационных про-
ектов в целях 
устойчивого 
развития

–

Изменение 
климата

201-2
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Выбросы загряз-
няющих веществ 
в атмосферу
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Обращение 
с отходами

306-1–306-5

Охрана труда 403-1‒403-5, 
403-8–403-10

Биоразнообразие 304-1‒304-4

Водопользование 
и сбросы воды

303-1‒303-5

ГРАНИЦЫ СБОРА ИНФОРМАЦИИ
GRI 2-2

Границы Отчета
За 20-летний период подготовки нефи-
нансовой отчетности в Компании 
сформирована система сбора инфор-
мации, которая позволяет организа-
циям корпоративной структуры Группы 
компаний «Норильский никель»1 пре-
доставлять рабочей группе по подго-
товке отчета информацию по наиболее 
существенным с точки зрения ока-
зания социального и экологического 
воздействия темам и аспектам дея-
тельности. Границы консолидации 
информации в рамках раскрытия пока-
зателей GRI в Отчете могут разли-
чаться между собой и зависят от того, 
оказывает ли конкретная организация 
корпоративной структуры значимые 
воздействия на экономику, экологию 
и социальную сферу.

Критерии включения организа-
ции корпоративной структуры в гра-
ницы сбора информации зависят 

от конкретного показателя и зафик-
сированы во внутренних докумен-
тах Компании. Примерами критериев 
для экономических и производствен-
ных показателей могут служить осу-
ществление деятельности по добыче, 
обогащению руд, производству метал-
лов, включение структурной единицы 
в контур МСФО; для экологических 
показателей — заполнение форм госу-
дарственной статистической отчет-
ности; для показателей, связанных 
с персоналом — уровень среднеспи-
сочной численности персонала орга-
низации более 500 человек и др.

В границы Отчета включаются данные 
по российским организациям корпора-
тивной структуры. В настоящее время 
возможность сбора, независимой 
проверки и раскрытия информации 
по зарубежным организациям кор-
поративной структуры ограниченна. 

Единственное значимое производ-
ственное зарубежное предприятие 
Группы — Norilsk Nickel Harjavalta — 
раскрывает данные в области устой-
чивого развития на официальном сайте 
в виде отдельного сборника показате-
лей (ESG-Databook). Иные зарубежные 
организации являются несуществен-
ными с точки зрения воздействий 
в области устойчивого развития.

Кроме того, в границы Отчета не вхо-
дят инвестиционные активы, не нахо-
дящиеся в контуре управления Группы 
компаний «Норильский никель», 
если они не являются значимой частью 
производственно-технологической 
цепочки Группы. В 2023 году Компания 
не осуществляла значимых сделок 
слияний и поглощений, которые ока-
зали бы значительное влияние на гра-
ницы Отчета.

Границы Отчета по существенным темам

Легенда

В границы входят все предприятия 
Субгруппы

В границы входят предприятия 
Субгруппы с наиболее существен-
ными воздействиями

Организации Субгруппы не входят 
в границы

1 Всего в Группу компаний «Норильский никель» входит более 90 российских и зарубежных организаций. Подробный список организаций, 
входящих в периметр финансовой отчетности Группы по стандартам МСФО представлен на сайте Компании. 1 Без учета зарубежных организаций корпоративной структуры.
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ  
СУЩЕСТВЕННЫХ ТЕМ

GRI 3-1, 3-2

«Норникель» на ежегодной основе 
определяет существенные темы 
в соответствии с международными 

стандартами отчетности GRI Standards, 
предусматривающими комплексную 
оценку воздействий в области устой-
чивого развития с учетом мнения заин-
тересованных сторон. В 2023 году 

в Компании утверждена соответствую-
щая процедура, состоящая из следую-
щих этапов:

Этап Описание Результат

Этап 1. Идентификация 
воздействий

Сотрудниками Департамента устойчивого развития 
«Норникеля» при участии внешних консультантов (далее — 
Рабочая группа) составлен базовый список фактических 
и потенциальных воздействий, оказываемых Компанией 
на экономику, окружающую среду и общество, в том числе 
на права человека. В данный перечень вошли 27 воздей-
ствий Компании в области устойчивого развития. На основе 
анализа контекста деятельности Компании1 иные, отличные 
от 2022 года воздействия выявлены не были

Перечень, включающий 27 фак-
тических и потенциальных воз-
действий Компании

Этап 2. Оценка воздействий Внешним и внутренним заинтересованным сторонам в фор-
мате онлайн-анкетирования предлагалось оценить потен-
циальные и фактические воздействия по шкале от 0 до 5 
по ключевым параметрам, рекомендуемым стандартами 
GRI Standards:

• вероятность/регулярность воздействия;
• сила воздействия (включая необратимость 

воздействия2);
• охват (масштаб) воздействия.

Также респондентам была предоставлена возможность 
оценить качество раскрытия существенных тем в области 
устойчивого развития в Отчете об устойчивом развитии 
за 2022 год и сформировать комментарии и предложе-
ния по темам, представляющим для них особый интерес. 
Большинство комментариев учтены в настоящем Отчете.

Рабочей группой осуществлен анализ всех предоставлен-
ных анкет на предмет адекватности и полноты заполнения. 
Из итогового анализа были исключены неидентифицируе-
мые, частично заполненные, а также заполненные ненадле-
жащим образом анкеты.

В 2023 году для расчета оценок воздействий учтена 
361 анкета (23% — внешние заинтересованные стороны, 
77% — внутренние), количество полученных и учтенных 
анкет на 63,3% больше аналогичного показателя 2022 года

361 заполненная заинтересован-
ными сторонами анкета с оцен-
кой воздействий
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Прочие 
предприятия 
Группы

Обеспечение 
промышленной 
экологической 
безопасности 
производствен-
ных объектов 
(в том числе 
хвостохранилищ)

–

Ответственная 
геологоразведка 
и рекультивация 
земель

–

Воздействие 
транспорта 
на водные 
объекты

–

Ответственная 
цепочка поставок

308-1, 308-2, 
414-1, 414-2

Корпоративное 
управление 
и управление 
рисками

2-9‒2-20

Противодействие 
коррупции 
и бизнес-этика

205-1, 205-2, 
205-3

Соблюдение 
прав человека 
(в том числе 
коренных мало-
численных 
народов)

401-3

402-1

405-1

406-1

407-1

408-1

409-1

411-1

413-2

1 Без учета зарубежных организаций корпоративной структуры.
1 Включая основные виды деятельности, деловые отношения и контекст устойчивого развития.
2 Необратимость воздействий оценивалась респондентами по шкале «да/нет».
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