
ПОДДЕРЖКА «НОРНИКЕЛЕМ» 
ИНИЦИАТИВ, СТАНДАРТОВ 
И УЧАСТИЕ В АССОЦИАЦИЯХ 
В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ И КОРПОРАТИВНОЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

GRI 2-28

Международные

Инициативы ООН • Глобальный договор ООН
• Цели ООН в области устойчивого развития на период до 2030 года

Ассоциации, хартии, альянсы 
и инициативы

• Международная ассоциация металлов платиновой группы
• Институт никеля
• Инициатива «Вместе к устойчивому развитию» (TfS)
• Международный альянс производителей аккумуляторных батарей

Российские

Инициативы ООН • Национальная сеть Глобального договора ООН

Ассоциации и хартии • Национальный ESG-альянс
• Национальная ассоциация международной информационной безопасности
• Хартия информационной безопасности критических объектов промышленности
• Социальная хартия российского бизнеса
• Антикоррупционная хартия российского бизнеса
• Экологическая хартия Красноярского края

СЕРТИФИКАЦИЯ КОРПОРАТИВНОЙ 
ИНТЕГРИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ 
МЕНЕДЖМЕНТА

Компания Соответствие 
требованиям 
международных 
стандартов

Внешние аудиты 
в 2023 году

Сертифика-
ционный орган

Результаты аудитов Область сертификации

ПАО «ГМК «Норильский 
никель»

ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

ISO 45001:2018

Ресертифика-
ционный аудит

Bureau Veritas 
Certification (BVC)

Получены серти-
фикаты на новый 
сертификаци-
онный период 
ISO 9001:2015, 
ISO 14001:2015 (седь-
мой сертифика-
ционный период), 
ISO 45001:2018 (вто-
рой сертификацион-
ный период)

Производство, управ-
ление проектами, 
хранение, поставки, 
в том числе морским 
транспортом, и продажи 
продукции (никель, 
медь, кобальт, драго-
ценные металлы, сера, 
селен, теллур)

АО «Кольская ГМК» ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

ISO 45001:2018

Надзорный аудит 
интегрирован-
ной системы 
менеджмента

Bureau Veritas 
Certification (BVC)

Результаты аудита 
показали, что заяв-
ленная область 
сертификации 
соответствует 
деятельности, 
осуществля емой 
в АО «Кольская ГМК».

Подтверждена 
приверженность 
АО «Кольская ГМК» 
по поддержанию 
результативности 
и совершенствованию 
ИСМ1 для улучше-
ния ее функциониро-
вания

Добыча и обогаще-
ние руды, производ-
ство никеля, кобальта, 
их соединений, кон-
центратов драгоцен-
ных металлов, серной 
кислоты

ООО «Институт 
Гипроникель»

ISO 9001:2015 Надзорный аудит Societe Generale 
de Surveillance 
(SGS)

Система менед-
жмента качества 
ООО «Институт 
Гипроникель» 
сертифициро-
вана на соответ-
ствие требованиям 
ISO 9001:2015

Научно-
исследовательские, 
проектные работы, 
работы по выполнению 
инженерных изысканий, 
инжиниринговые и при-
родоохранные работы, 
а также управление 
проектами в области 
горной добычи, обога-
щения, металлургии. 
Разработка стандартов 
на продукты цветной 
металлургии и методы 
их контроля. Разработка 
стандартных образцов 
состава продуктов цвет-
ной металлургии

1 Интегрированная система менеджмента.
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Компания Соответствие 
требованиям 
международных 
стандартов

Внешние аудиты 
в 2023 году

Сертифика-
ционный орган

Результаты аудитов Область сертификации

ООО «ГРК 
«Быстринское»

ISO 14001:2015 Сертификационный 
аудит

Сертифика-
ционный орган 
IRCLASS IRQS

Система экологиче-
ского менеджмента 
сертифицирована 
на соответствие 
требованиям между-
народного стан-
дарта ISO 14001:2015 
на первый сертифи-
кационный период

—

ООО «Печенгастрой» ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

ISO 45001:2018

Сертификационный 
аудит

ООО «Управление 
Качеством 
по Между-
на родным 
Стан дар там»

Получение серти-
фикатов соответ-
ствия ISO 9001:2015, 
ISO 14001:2015, 
ISO 45001:2018

Проектирование, раз-
работка, изготовление, 
монтаж, ремонт дета-
лей, узлов, металло-
конструкций, станков, 
оборудования; обслу-
живание и ремонт 
промышленного обо-
рудования, зданий 
и сооружений; капи-
тальное строительство 
и реконструкция про-
мышленных объектов, 
выполнение свароч-
ных работ, технический 
надзор; эксплуатация 
автотранспорта, специ-
альной техники, очист-
ных сооружений; добыча 
песка и щебня

Norilsk Nickel Harjavalta ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

ISO 45001:2018

Надзорный аудит Bureau Veritas 
Certification (BVC)

Norilsk Nickel 
Harjavalta поддер-
живает сертифика-
цию на соответствие 
требованиям между-
народных стандар-
тов ISO 9001:2015, 
ISO 14001:2015, 
ISO 45001:2018

Производство нике-
левой и кобальтовой 
продукции

НАГРАДЫ

Социальная сфера
• «Норникель» получил Гран-

при на XVI Всероссийском конкурсе 
корпоративных проектов «Дело 
в людях: компании, инвестирующие 
в будущее».

• «Норникель» сохранил лидирующие 
позиции в ключевых рейтингах при-
влекательных работодателей:
– 22-е место среди 129 финали-

стов — крупнейших компаний 
России, 1-е место среди круп-
нейших промышленных ком-
паний, 24-е место в топ-50 
компаний с высокоразви-
тыми HR-процессами по версии 
HeadHunter;

– I группа работодателей, состоящая 
из 25 компаний (без выделения 
мест внутри), в Рейтинге работо-
дателей РБК (ноябрь 2023 года);

– «Золото» в общем зачете рей-
тинга 125 лучших российских 
работодателей журнала Forbes, 
в том числе «Платина» в кате-
гории «Сотрудники и обще-
ство», «Платина» в категории 
«Корпоративное управление», 
«Золото» в категории «Экология»;

– лучший работодатель среди сту-
дентов и выпускников веду-
щих вузов Changellenge >> 
Best Company Award 2024: 1-е 
место в металлургической 
отрасли, 20-е место в номина-
ции «Технические специальности», 
57-е место в номинации «Бизнес-
специальности», 53–57-е места 
в номинации «ИТ-специальности»;

– 8-е место в категории «Лучшие 
работодатели в своей целевой 
аудитории» в рейтинге компа-
нии Future Today, который учиты-
вает мнения студентов российских 
вузов;

– лучший бренд работодателя 
в области металлургии по версии 
Премии за достижения в области 
управления персоналом и раз-
вития человеческого капитала 
«Хрустальная пирамида — 2023».

• Программа «Сделано с заботой» 
стала победителем в номинации 
по обустройству рабочего про-
странства сотрудников WORKPLACE 
премии WOW!HR и в категории 
«Реконструкция внутренней среды 
для пользователей промышленного 
объекта» по версии премии Green 
Property Awards.

• Проект «Настоящее для будущего: 
развиваем инженерный потенциал 
отрасли и компании»:
– 1-е место в номинации луч-

ших комплексных HR-проектов 
HR HERO премии WOW!HR;

– 1-е место в категории «Лучший 
проект, способствующий разви-
тию образования в Российской 
Федерации» по версии рейтинга 
ассоциации «Форум доноров» 
(проект «Лидеры корпоративной 
благотворительности»);

– золото в номинации «Федерация 
Гранд» XVII Премии HR-бренд 
HeadHunter;

– 3-е место в номинации 
«Управление человеческими 
ресурсами. Крупный бизнес» 
XVI Всероссийского конкурса 
корпоративных проектов «Дело 
в людях: компании, инвестирую-
щие в будущее»;

– 1-е место в номинации «Имидж 
работодателя» по версии 
Международной премии EMBRAS 
(Employer Branding Awards);

– диплом за вклад в решение 
стратегических задач разви-
тия человеческого потенциала 
Национальной премии «Лидеры 
ответственного бизнеса».

• Экомарафон «Понеслось» полу-
чил серебряную награду в номи-
нации «Лучший проект в сфере 
экопросвещения» по итогам рей-
тинга ассоциации «Форум доноров» 
(проект «Лидеры корпоративной 
благотворительности»).

• Программа корпоративного волон-
терства «Комбинат добра» заняла 1-е 
место в номинации «Добрые дела» 
по версии Международной премии 
EMBRAS (Employer Branding Awards).

• Программа «Новые люди для новых 
производств: рекрутмент без гра-
ниц» заняла 2-е место в номина-
ции «Бизнес-результат» по версии 
Международной премии EMBRAS 
(Employer Branding Awards).

• Интерактивный цифровой проект 
«Цифроникель Kids» вошел в топ-3 
призеров Всероссийского конкурса 
Graduate Award в номинации «Лучший 
проект по работе со школьниками».

• Проект «Цифровая академия «Учись 
учиться» удостоен Гран-при в номи-
нации «HR-проект года — 2023» пре-
мии «Хрустальная пирамида — 2023».

• Проект «Профнавигатор» стал 
серебряным призером конкурса 
«Создавая будущее».

• Реализация Комплексного плана 
социально-экономического разви-
тия муниципального образования 
г. Норильск до 2035 года отмечена 
дипломом в номинации «За вклад 
в устойчивое развитие террито-
рий» Национальной премии «Лидеры 
ответственного бизнеса».

• Санаторий «Заполярье» вошел 
в топ-5 лидеров премии в области 
гостеприимства Russian Hospitality 
Awards 2022 (номинация Best Health 
Hotel). Эксперты оценили качество 
и разнообразие оздоровительных 
услуг санатория, высокий уровень 
медицинской базы и инфраструктуры 
объекта в целом.

• По итогам программы «Лучшие 
ESG-проекты России» лауре-
атами в категории «Гендерное 
равенство. Инклюзивность и раз-
нообразие» совместно стали 
ПАО «ГМК «Норильский никель» 
и ассоциация «Женщины в добываю-
щей отрасли России» (WIM RU).

ОТЧЕТ ОБ УСТОЙЧИВОМ РАЗВИТИИ
01.
О ГРУППЕ КОМПАНИЙ 
«НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ»

02.
УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ 
В ГРУППЕ КОМПАНИЙ  
«НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ»

03.
РАЗВИТИЕ  
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО  
КАПИТАЛА

04.
ОХРАНА ТРУДА 
И ПРОМЫШЛЕННАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ

05.
РАЗВИТИЕ  
РЕГИОНОВ 
ПРИСУТСТВИЯ

06.
ОХРАНА 
ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ

07.
ИЗМЕНЕНИЕ  
КЛИМАТА

08.
КОРПОРАТИВНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ

09.
ОТВЕТСТВЕННОЕ 
ВЕДЕНИЕ  
БИЗНЕСА

10.
ИННОВАЦИОННОЕ 
РАЗВИТИЕ

11.
ПРИЛОЖЕНИЯ2023

462 463


